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Konsensus BHS statt Pflegelehre

Aufgrund der zu erwartenden demographische Entwicklung in den néchsten Jahren,
werden in  Zukunft vermehrt Personen fUr einen Gesundheits- und
Sozialbetreuungsberuf gewonnen werden missen. Dies, so nehmen wir an,
veranlasste die OVP/FPO Regierung die Idee der Pflegelehre in ihr Parteiprogramm
aufzunehmen.

Das mochten wir zum Anlass nehmen, den ,Konsensus zur zukinftigen Ausbildung im
gehobenen Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege* vom 2.11.2010 und den
,Konsensus zur Lehrausbildung in den Gesundheits- und Sozialbetreuungsberufen®
nochmals inhaltlich zu bestétigen.

Auch wenn die Lehre in vielen Berufen eine ausgezeichnete Ausbildungsform ist,
muss diese fur die Gesundheits- und Krankenpflegeberufe, seitens der OGB/ARGE
Fachgruppenvereinigung, als ungeeignet, abgelehnt werden.

Es ist zu beachten, dass Studentlnnen und Schulerlnnen aufgrund europaischer
Vorgaben (vgl. das Europaische Ubereinkommen Gber die theoretische und
praktische Ausbildung von diplomierten Krankenpflegepersonen, BGBI. 1973/53) im
Allgemeinen mit Kranken und dem Krankenhausbetrieb nicht vor Erreichung eines
Alters, das je nach Land zwischen 17 und 19 Jahren liegt, in Bertihrung kommen sollen.

Daher darf die praktische Unterweisung in den verschiedenen Settings der
Gesundheits- und Krankenpflege erst nach Vollendung des 17. Lebensjahres erfolgen.
Allgemein muss festgestellt werden, dass Auszubildende in den Gesundheits- und
Sozialbetreuungsberufen rasch mit den psychisch bzw. korperlich belastenden und
nahegehenden Alltagsituationen konfrontiert werden und gerade junge Menschen
stoBen hier schnell an die Grenzen ihrer Belastbarkeit und bendtigen daher eine
aullerst intensive Betreuung und Begleitung wahrend der Ausbildung.
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Auch wenn durch ein spéteres Einstiegsalter de facto eine Licke zwischen dem
Pflichtschulabschluss und dem Beginn der berufsbildenden Ausbildung in den
Gesundheitsberufen entsteht, die keinen kontinuierlichen Ausbildungsverlauf
ermdglicht, tritt die OGB-ARGE Fachgruppenvereinigung fiir Gesundheits- und
Sozialberufe dennoch dafur ein, dass das Einstiegsalter in allen Gesundheits- und
Sozialbetreuungsberufen zum Schutz der kunftigen Berufsangehérigen nicht weiter
herabgesenkt wird.

Wahrend das Hauptaugenmerk der Ausbildung zu den Pflegeassistenzberufen neben
dem Erlernen der fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten auch auf der Vermittlung der
ethischen Grundsétze der Berufsaustibung liegt, verfolgt die Lehrlingsausbildung idR
vorwiegend gewerbliche bzw. handwerkliche und damit wirtschaftliche
Zielsetzungen, die oftmals in der Grindung eines eigenen Unternehmens miinden.

Den Pflegeassistenzberufen ist eine freiberufliche Berufsaustibung nicht méglich und
auch die Moglichkeit einer Unternehmensgriindung bleibt ihnen somit verwehrt.

Die Ausbildung in den Pflegeassistenzberufen ist grundsatzlich &hnlich wie eine
Lehrausbildung in einen theoretischen und in einen praktischen Ausbildungsteil
gegliedert, allerdings ist das Verhaltnis zwischen Theorie und Praxis bei beiden
Ausbildungsformen anders gewichtet Das Wesen eines Lehrberufs ist eine
Wissensvermittlung direkt im Ausbildungsbetrieb. Daher liegt auch das Hauptgewicht
der Lehrausbildung —idR rund 80 % der Lehrzeit - auf der praktischen Ausbildung und
der theoretische Unterricht in der Berufsschule nimmt im Vergleich dazu einen
geringen Anteil der Ausbildungszeit ein. Die Einfihrung von Lehrberufen wiirde daher
eine sehr deutliche Veranderung des Verhaltnisses Theorie zu Praxis erfordern und es
wUrde dies wohl dem Wesen der Lehrausbildung widersprechen.

Im Bereich der Pflege werden hochqualifizierte Mitarbeiterinnen gebraucht, die auch
bestmdglich auf die groflen fachlichen Herausforderungen vorbereitet wurden. Der
Versuch, den Arbeitskraftemangel und die steigenden Kosten durch den Einsatz von
Jugendlichen in diesem Bereich abzufedern, wird entschieden abgelehnt. Kranke und
aéltere Menschen haben es verdient, von erwachsenen und gut ausgebildeten
Personen gepflegt und betreut zu werden, und die Jugendlichen diirfen nicht als billige
Arbeitskréfte in diesem sensiblen Bereich verheizt werden.
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Die OGB-ARGE Fachgruppenvereinigung fur Gesundheits- und Sozialberufe ist daher
der festen Uberzeugung, dass kiinftige Berufsangehorige der Gesundheits- und
Krankenpflegeberufe nicht tber die Implementierung der ,Pflegelehre® und die
Absenkung des Einstiegsalters gewonnen werden kénnen. Vielmehr mussen sich die
Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen generell verandern, um mehr Interessentinnen
fur diese Berufe zu gewinnen und deshalb unterstiitzt die OGB-ARGE
Fachgruppenvereinigung die Forderung nach einer

BHS fiur die Pflegeassistenzberufe.

Der Abschluss der Berufsbildenden hoéheren Schule fur Gesundheits- und
Sozialberufe (Gesundheitsakademie) soll modulhaft die Ausbildung zur
Pflegeassistenz und Pflegefachassistenz beinhalten und den Besuch einer
Fachhochschule fur den gehobenen Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege bzw.
anderer Studien im Gesundheitsbereich ermoglichen. Im Gegensatz zur Lehre schafft
dieses BHS-Modell bessere Wahimdaglichkeiten und erhéht die Durchlassigkeit in den
Pflegeberufen. Diese BHS wirde die Lucke zwischen dem 15. und 17. Lebensjahr
schlieBen und einen kontinuierlichen Ausbildungsverlauf ermoglichen. Die
Gesundheitsakademien sollen an den bestehenden Schulen fur Gesundheits- und
Krankenpflege angesiedelt werden.
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